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Quel métier exercez-vous actuellement ? 
“Mon métier de chargée de mission Littoral et Environnement pour la Direction Départementale des
Territoires et de la Mer du Nord (DDTM59) est composé de 3 principales thématiques : 
- Appui au sein du service sur les thématiques environnementales lors de l'accompagnement des projets
sur le territoire (zones humides, espèces protégées, défrichements, agriculture, etc) ; 
- Accompagnement et suivi des structures porteuses de Schémas d'Aménagement et de Gestion des Eaux
(SAGE) pour la révision de leurs documents et la réalisation de leurs études ; 
- Pilotage et contribution aux avis de la Mission Régionale de l'Autorité environnementale (MRAe) sur les
projets et plans.” 

          deline a suivi un DEUST Technicien de la Mer et du Littoral puis une Licence Professionnelle
Sécurité des Biens et des Personnes - Aléas Naturels et Gestion de l'Espace Urbanisé  à l’ULCO. Plus
jeune, elle rêvait de devenir Professeure de musique.

Quelles sont les compétences nécessaires pour exercer votre métier ? 

“Il faut des compétences dans le domaine technique de l'environnement (écosystèmes et leurs
fonctionnements, conséquences des changements d'occupation des sols) et des connaissances dans le
droit de l'environnement.”
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Qu’est-ce-qui vous motive au quotidien dans votre métier ? 
“Le sentiment d'aider les "petites structures" (petits EPCI, particuliers, etc) et de pouvoir aider les plus
grosses structures à améliorer la qualité de leurs projets.”

“J'ai eu un entretien suite à une annonce en ligne pour avoir un premier petit CDD, puis mon contrat a été
renouvelé en CDD long (3 ans). Pour atteindre ce poste, j'aurais aussi pu passer le concours de Technicien
Supérieur du Développement Durable (TSDD).”

“Une formation dans le domaine de
l'environnement de préférence.”

Quel parcours de formation faut-il suivre
pour atteindre ce poste ?

Comment s’est passé votre recrutement ?

Et votre premier jour de travail ? 
“Mon tout premier jour était plutôt voué à la découverte des locaux, équipes et du matériel. On m'a
ensuite recommandé des documents à lire pour m'approprier les missions de ma structure, mes missions
et les spécificités du territoire.”

Et les qualités ? 
“Ce métier nécessite d’être organisé, discret et
pragmatique.”


